
学校法人せとうち 日本ITビジネスカレッジ 自己点検評価

No. 項目 2024

1-1
理念・目的・育成人材像は、定められているか A 定めている。

1-2
社会のニーズ等を踏まえた将来構想を抱いているか A

2-3
理念等を達成するための事業計画を定めているか B

2-4
学校運営のための組織を整備しているか B

2-5
人事・給与に関する制度を整備しているか B 就業規則23/04改定、給与制度は未整備

3-6
学科毎に修業年限に応じた教育到達レベルを明確にしているか B

3-7
教育課程について、企業など外部の意見を反映しているか A

3-8
学生等による授業評価を実施しているか A 年に2回実施中

3-9
成績評価・修了認定基準を明確化し、適切に運用しているか2 B

3-10
教員の資質向上への取組みを行っているか B

4-11
就職率の向上が図られているか B 就職率（就職者/就職希望者）毎年90%以上

4-12
日本語能力試験や資格試験合格率の向上が図られているか B

5-13
退学率の低減が図られているか A 退学率の推移：1期生52%、2期生42%、3期生31%、4期生30%、5期生6%

5-14
学生相談に関する体制を整備しているか A

5-15
学生の健康管理を行う体制を整備しているか A 年1回健康診断実施

5-16
課外活動に対する支援体制を整備しているか A

6-17
教育上の必要性に十分対応した施設・設備・教育用具等を整備しているか B 介護福祉学科で不足分あり

6-18
防災に対する組織体制を整備し、適切に運用しているか B コロナ以降、訓練未実施

7-19
学生募集を適切、かつ、効果的に行っているか B

9-20
自己評価や学校関係者評価の実施体制を整備し、評価を行っているか A 毎年実施

9-21
自己評価結果や学校関係者評価結果を公表しているか A HRに公表

10-22
学校の教育資源を活用した社会貢献・地域貢献を行っているか A

10-23
学生のボランティア活動を奨励し、具体的な活動支援を行っているか A

11-24
留学生の受け入れへの戦略について A

A 「達成されている」あるいは「適合している」
B 「一部未達成」であるが、1年をめどに達成あるいは適合できる
C 「未達成」あるいは「適合していない」


